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C D.U. Stratégies de Compensation du Handicap /
Houwveau ! . .
physique ou sensoriel

Dipléme d'Université

[Objectif] - [Contenu] - [Tarifs] - [Organisation] - * = = Inscription

w'm Public

Professionnels de la santé, de I'action éducative et sociale justifiant d'une expérience de travail
auprés de personnes handicapées (notamment les médecins, infirmiers, ergothérapeutes,
kinésithérapeutes, psychologues, éducateurs spécialisés, assistants sociaux, ...)

a'm Objectifs

= = Maitriser les différentes dimensions du handicap (médicale, sociale, juridique,
culturelle), comprendre le handicap et sa place dans la société, sa dynamique et
toutes les forces en présence.

== Acquérir une vision globale et opérationnelle des différentes stratégies de
compensation du handicap qui existent et des moyens utilisés pour aider a agir sur le
"mieux étre", les limitations de capacité, les participations aux aspects de la vie
sociale.

= = Développer les aptitudes a identifier, concevoir, gérer, accompagner une ou plusieurs
stratégies de compensation du handicap adaptées a la personne.

== Promouvoir une culture commune par rapport au handicap et développer des
compétences collectives de stratégies d'intervention de qualité.

a'm Contenu

m Introduction
Accueil et présentation du cursus

m UE 1: Le handicap

Epidémiologie du handicap.

Handicap et concepts : de la CIDH a la CIF.

L'évaluation de la dépendance.

Handicap et Réadaptation.

Approche anthropologique. Diverses représentations selon les cultures et groupes sociaux.

m UE 2 : Politiques sociales et accés aux droits

Handicap et politiques sociales en Europe et en France : dispositions réglementaires et constitution
européenne.
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Quels sont les dispositifs et procédures d'aides sociales appropriés ?
Acces aux droits : du principe a la réalité, stratégies et ressources.
L'action sociale en direction des personnes handicapées.

Aspects médico-légaux.

Aspects spécifiques concernant les personnes agées.

m UE 3: L'organisation de la vie quotidienne (évaluations,
procédures, ...)

Le dispositif pour la vie autonome.

L'acces aux aides techniques et a 'aménagement du domicile.

L'acces aux aides humaines a domicile.

Les alternatives a la vie a domicile.

Les aides animaliéeres.

Les technologies au service de la communication (table ronde).

L'accés aux transports individuels : de I'évaluation a 'aménagement du véhicule.
L'acces aux transports collectifs et a la cité.

Atelier pédagogique.

m UE 4 : Approche globale de I'accompagnement

Concept et méthodologie de projet de vie.

Approche globale de I'accompagnement et ses pratiques.
Les plans d'action individualisés et travail en équipe.

Prise de conscience de la dynamique interne dans le groupe.
Ethique et handicap.

Stratégies d'aide aux aidants.

m UE 5: Acces alaformation, I'emploi, les loisirs, le sport

Le projet professionnel et la formation, I'émergence du projet.

Les dispositifs pour la scolarisation de jeunes handicapés.

Etude sociologique sur la place des activités sportives comme outil d'insertion.
Acces au sport.

L'insertion par les loisirs et le sport (table ronde).

m UE 6 : Mémoire

Chaque participant réalise un travail de réflexion, d'analyse et de synthese sur un théme choisi en
accord avec la commission pédagogique. Cette recherche personnelle est validée par la soutenance

du mémoire.
Iy

o'm Tarifs

1 850,00 €

a'm Organisation

Durée : 107 heures de formation réparties en 16 journées de 7 heures.
A raison de 4 semaines de 4 jours.

Dates :

du 8 au 11 mars 2005

du 24 au 27 mai 2005

du 27 au 30 septembre 2005

du 15 au 18 novembre 2005

Lieu : Mulhouse

http://www.serfa.fr/img/imgprint/print.php4?filename=http://www.serfa.fr/publi/0601... 12/02/2005



print Page 3 sur 3

o'm Contact

Catherine MULLER - Hadjira RACHDI
18, rue des Freres Lumiére

68093 MULHOUSE Cedex

Tél. 03 89 33 65 00 - Fax 03 89 33 65 33
email : catherine.muller@uha.fr
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